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PROGRAMA  DE POSTGRADO 

DIPLOMADO: LIDERAZGO PARA LA RESILIENCIA Y ADAPTACIÓN AL CAMBIO CLIMÁTICO EN EL COMERCIO JUSTO: VERSIÓN I
	1. INFORMACION SOBRE EL PROGRAMA 

	1.1. Denominación del Programa 

DIPLOMADO LIDERAGO PARA LA RESILIENCIA Y ADAPTACIÓN AL CAMBIO CLIMÁTICO EN EL COMERCIO JUSTO: VERSIÓN I


	1.2. Unidad operadora 

POSTGRADO EN CIENCIAS DEL DESARROLLO CIDES – UMSA 


	1.3. Unidad Académica Solicitante

POSTGRADO EN CIENCIAS DEL DESARROLLO CIDES - UMSA

	1.4. Instituciones Nacionales e Internacionales participantes

NACIONAL: 
· Postgrado en Ciencias del Desarrollo (CIDES-UMSA).
· Coordinadora Nacional de Comercio Justo de Bolivia (CNCJ-B)

INTERNACIONAL: 
· Instituto de Estudios sobre Desarrollo y Cooperación Internacional de la Universidad del País Vasco (HEGOA-UPV)
· Coordinadora Latinoamericana y del Caribe de Pequeños Productores y Trabajadores de Comercio Justo (CLAC)


	1.5. Referencias para mayor información 

Director
   :     Dr. Alfredo Seoane Flores
Coordinadora   : Dr. Alice Soares Guimarães
Dirección
   : Calle 3 de Obrajes N° 515
Casilla               :            9786
Teléfono
:
591  - 2  -2782361 - 2784207
Fax
            :
591  - 2  -2786169
E-mail
:
:            cides@cides.edu.bo
Pág. WEB
:
www.cides.edu.bo

	1.5. Resoluciones de aprobación

	Programa de Postgrado aprobado según:
Resolución Consejo Técnico CIDES-UMSA Nº 066/2019 de 5 de agosto de 2019
Vicerrectorado Nota Nº …………… 


	2. MARCO REFERENCIAL DEL PROGRAMA

	2.1. ANTECEDENTES

	Desde hace más de diez años, el CIDES-UMSA viene desarrollando estudios sobre la construcción social de la economía y el trabajo. Uno de los ejes de esta reflexión ha girado alrededor del carácter plural de la economía boliviana, de las estructuras heterogéneas y las diferentes formas de organización del trabajo, así como de la complejidad de estas circunstancias para analizar los modelos de desarrollo y las articulaciones entre las políticas públicas sociales y económicas. En torno a estas reflexiones, desde la investigación y los espacios de formación con enfoque multi e interdisciplinario, el CIDES ha incorporado reflexiones sobre: i) los diferentes principios de coordinación institucional en la construcción de los procesos económicos en América Latina y en particular, de Bolivia; ii) la heterogeneidad económica y el tránsito conceptual hacia la economía plural y la pluralidad de principios de coordinación económica. En el último tiempo, el CIDES se abrió al campo de la economía solidaria y comunitaria y su potencialidad como fundamento de una “otra economía”, y sobre sus alcances y las posibilidades que abre para afectar o no el dominio económico capitalista predominante. 
En este marco, durante las gestiones 2014 y 2015 se tuvo las primeras experiencias de formación concreta sobre la temática de la economía solidaria y comunitaria (ESyC) con la implementación de la primera y segunda versión del Diplomado en Economía Solidaria y Comunitaria (DESC), diseñado bajo el componente de Formación y de Desarrollo de Capacidades de las organizaciones y movimientos de economía solidaria y comunitaria, incluido en el Programa AndESS: Bolivia “Fortalecimiento de movimientos de economía solidaria de la región andina incidiendo en los derechos económicos de las mujeres por un desarrollo económico con equidad”  que  el CIDES-UMSA viene implementando y gestionando desde la gestión 2013, como socio estratégico local del Instituto de Estudios sobre Desarrollo y Cooperación Internacional (HEGOA) de la Universidad del País Vasco (UPV), con apoyo financiero de la Agencia Vasca de Cooperación al Desarrollo (AVCD). 

Durante la segunda fase del mismo Programa, bajo el nombre de: “Fortalecimiento de los derechos económicos de las mujeres y políticas de economía solidaria en municipios de La Paz”, se ha identificado y contactado con asociaciones de pequeños productores(as) de comercio justo, organizados bajo la Coordinadora Nacional de Comercio Justo de Bolivia (CNCJ-B), y con la Coordinadora Latinoamericana y del Caribe de Pequeños Productores y Trabajadores de Comercio Justo (CLAC), como actores fundamentales en la construcción de “otra economía” en Bolivia. Asimismo, se ha dedicado especial atención a los obstáculos que ellos enfrentan, entre los cuales se destacan los impactos del cambio climático en los procesos productivos tradicionales; la ausencia de políticas públicas orientadas al fortalecimiento específico del sector; y la débil renovación generacional de sus organizaciones y asociaciones.

 

	2.2. JUSTIFICACIÓN

	Durante los últimos años, particularmente desde la promulgación de la Nueva Constitución Política del Estado (2009), el país viene transitando un proceso de diferentes reformas institucionales, políticas y culturales. En el plano económico los avances normativos han habilitado el paso hacia el fortalecimiento de sistemas solidarios y comunitarios de organización económica para propender hacia una nueva relación más democrática y equilibrada entre sociedad, Estado y mercado.  

En este marco, las organizaciones de pequeños productores(as) de comercio justo se muestran como actor económico central en la construcción de una economía asociativa orientada a generar valor o un fondo de trabajo, por un lado; o una forma organizativa alternativa de economía orientada a alcanzar mejor calidad de vida o un buen vivir, por otro.
Con base en la primera y segunda versión del Diplomado en Economía Solidaria y Comunitaria, este nuevo diplomado permitirá explorar los desafíos y posibles soluciones a los problemas que enfrentan los pequeños productores(as) de comercio justo, sobre todo aquellos derivados de los efectos del cambio climático sobre sus actividades productivas, y considerando sus objetivos sociales, económicos, medioambientales y de género. 

Las organizaciones de pequeños productores(as) de Comercio Justo se enfrentan ante la necesidad de prepararse para prevenir y reducir los impactos negativos del cambio climático en sus territorios, comunidades, familias, cultivos, medios de sobrevivencia y ecosistemas. Para tal efecto, es fundamental que fortalezcan sus conocimientos sobre el cambio climático, y que identifiquen las mejores estrategias de acuerdo a cada rubro productivo, para adaptarse a sus efectos y asegurar la viabilidad de sus productos y comunidades. Estos procesos, además de aspectos técnicos concretos, deberán incluir acciones de incidencia política para incorporar sus necesidades en los procesos que desarrollan actualmente los gobiernos en cumplimiento de sus compromisos internacionales; es decir, en estrategias y planes nacionales ante el cambio climático, en planes nacionales de adaptación y otros instrumentos de ejecución de políticas de cambio climático.
De cara a la sostenibilidad, se enfatizará en la comprensión del rol de los jóvenes en las organizaciones de Comercio Justo (CJ); en los desafíos que coloca el cambio climático a la sostenibilidad de la producción orientada al CJ; y los marcos normativos –nacionales e internacionales– relacionados tanto al cambio climático como a la protección y/o promoción del CJ. Se pondrá énfasis en la identificación de estrategias de adaptación y mitigación de los impactos del cambio climático, partiendo de la revisión de experiencias concretas orientadas a la sostenibilidad, y en el aporte al liderazgo y al espíritu emprendedor de los jóvenes en espacios de la economía solidaria y comunitaria. En ese sentido, se indagará en las potencialidades y tendencias que se abren y en la identificación de experiencias de Comercio Justo, su vinculación con los derechos económicos y la equidad de género y generacional, y las condiciones sociales y ambientales de su sostenibilidad.
En este marco, con base en la positiva experiencia de implementación de la primera y segunda versión del DESC, y considerando que el actual ciclo político que vive el país abre la necesidad de promover una de las formas de organización económica reconocida constitucionalmente, como es la economía comunitaria y solidaria, el CIDES pone a disposición de la comunidad la primera versión del Diplomado de Resiliencia y Adaptación al Cambio Climático en el Comercio Justo.


	2.3. DIAGNÓSTICO

	2.3.1. DIAGNÓSTICO DE NECESIDADES DE DESARROLLO SOCIAL

	Los avances normativos en Bolivia, particularmente la promulgación de la Nueva Constitución Política del Estado (2009), han iniciado un proceso de interesantes reformas institucionales y de política pública que plantean grandes retos a la hora de pensar su concreción en la realidad. En el plano económico, estos avances dan paso al fortalecimiento de sistemas solidarios y comunitarios de organización económica y productiva. Para ello, sin embargo, es necesario avanzar en la comprensión y sistematización de experiencias reales de comercio justo y de las estrategias que han sido adoptadas para enfrentar los obstáculos que se les van presentando. Ello permitirá coadyuvar al desarrollo y potenciamiento de estas formas de organización económica.

Igualmente, los productores y productoras involucrados en prácticas de economía solidaria y comercio justo han expresado su interés y demanda por conocimientos sobre el tema. Por otro lado, está el compromiso de la Universidad por ser parte y acompañar estos importantes procesos de cambio en la sociedad mediante sus servicios de formación e investigación en el marco de su función de interacción social. 

	2.3.2. ESTUDIO DE MERCADO LABORAL, OFERTA Y DEMANDA

	El Diplomado: Liderazgo para la Resiliencia y Adaptación al Cambio Climático en el Comercio Justo es resultado de la alianza entre el CIDES-UMSA, el Instituto HEGOA-UPV del País Vasco, la CLAC y la CNCJ-B, cuyo interés es contribuir a la generación y desarrollo de capacidades de las y los jóvenes productores de comercio justo. En este sentido, el programa de estudios está destinado a miembros de organizaciones concretas vinculadas con la temática, lo que hace que tanto la demanda como la oferta son inherentes a los  principios, objetivos, intereses y creciente demanda por formación que tienen los actores económicos mencionados, que van en sintonía con aquellos de formación académica y profesional que están establecidos en el marco del Programa PGM2015BA/010 que llevan adelante CIDES y HEGOA.  

	3. ESTRUCTURA ACADÉMICA DEL PROGRAMA

	3.1. MISIÓN

	La misión institucional del CIDES es formar profesionales con pensamiento crítico y excelencia profesional; desarrollar investigaciones estratégicas –teóricas y aplicadas- con metodologías interdisciplinarias sobre las diferentes dimensiones de las dinámicas de desarrollo local, nacional y latinoamericano,  que permitan articular docencia con investigación e interacción social. Es también misión del CIDES fortalecer su capacidad de intervención para consolidar espacios de interacción con instituciones públicas y organizaciones sociales que coadyuven a la difusión de conocimientos y saberes de cara al desarrollo; y consolidar el carácter público de los programas post-graduales en el sistema de universidades públicas del país. El Diplomado contribuirá al cumplimiento de la Misión Institucional en cuanto a su aporte a formación interdisciplinaria sobre las diferentes dimensiones de las dinámicas de desarrollo local y su interacción con los actores económicos en torno a las temáticas de la economía solidaria, comercio justo y su adaptación al cambio climático. 

	3.2. OBJETIVOS

	Objetivo General:
Generar y fortalecer las capacidades de jóvenes líderes de organizaciones/asociaciones de pequeños productores(as) de Comercio Justo, que permitan la reflexión en una dimensión crítica-práctica para la adaptación y mitigación al cambio climático bajo un enfoque con perspectiva de género.
Objetivos Específicos (aprendizaje y desempeño):
· Formar liderazgos de jóvenes productores en los enfoques, principios y desafíos en torno al comercio justo frente al cambio climático.

· Entregar a los/las participantes herramientas conceptuales y prácticas fundadas en el análisis de experiencias y comprensión de formas de organización económica solidaria y de comercio justo, para coadyuvar a su promoción y fortalecimiento.

· Desarrollar destrezas y habilidades en el uso de técnicas e instrumentos para fomentar la promoción de iniciativas y emprendimientos de ESyC y comercio justo. 

· Desarrollar conocimientos acerca de técnicas, prácticas, herramientas y conceptos sobre las competencias de liderazgo para los/as jóvenes como agentes multiplicadores en sus organizaciones a través de acciones conjuntas destinadas a un cambio de actitud hacia la conservación de los recursos naturales, desarrollo de resiliencia y adaptación frente al cambio climático. 
· Fomentar y difundir prácticas ambientales en sus emprendimientos que permitan la adaptación y mitigación ante los efectos del cambio climático 



	3.3. METAS. 

	· Organizar 1 curso de diplomado en Resiliencia y Adaptación al Cambio Climático durante el periodo 2019. 

· Contar con un número de jóvenes profesionales y no profesionales (30 alumnos) con capacidad de interpretar, aplicar y replicar adecuadamente principios, enfoques y herramientas para la promoción del Comercio Justo y su adaptación al cambio climático.
· Desarrollar 8 módulos de formación en el programa de diplomado.

· Contar con un conjunto de docentes especializados en temas de ESyC, comercio justo y cambio climático.  

· Disponer de asesores metodológicos y temáticos que impulsen procesos de capacitación y de iniciativas de comercio justo, y su adaptación al cambio climático. 

	3.4. PROGRAMA CURRICULAR

	3.4.1. MODELO TEORICO CURRICULAR, BASES Y FUNDAMENTOS

	El programa de estudio se basa en el enfoque constructivista que implica considerar el proceso de enseñanza aprendizaje como una acción dinámica entre teoría y práctica, entre conocimientos, experiencias y habilidades de los alumnos/as y los saberes del docente y su capacidad de estimular procesos de construcción teórica y práctica. Desde este enfoque, el aprendizaje no descansa en la sola transmisión de ideas y conocimientos, en una actitud sólo receptiva, sino que es principalmente el alumno/a quien construye sus aprendizajes de manera participativa.

En cuanto a su estructura modular, el Diplomado será implementado en 8 módulos; contempla un enfoque sistémico generando procesos de reflexión-acción mediante la sistematización de experiencias.

La Metodología se centra en un enfoque práctico y basado en experiencias concretas. Además, se ofrecen contenidos relativos a las cualidades que permiten al alumno/a convertirse en un agente dinámico propiciador del comercio justo y su adaptación al cambio climático.



	3.4.2. PERFIL DE LOS POSTULANTES. 

	El Diplomado está dirigido a jóvenes miembros de organizaciones y/o asociaciones de productores del Comercio Justo afiliadas a la CNCJ-B, interesados en el fortalecimiento de la economía solidaria y comunitaria en el país mediante su adaptación al cambio climático, y la mitigación de sus efectos de acuerdo con cada rubro productivo.
Según el tipo de participante se cuenta con la siguiente distinción:

· Profesionales y técnicos, para quienes es requisito el título profesional y/o de licenciatura que los habilita como candidatos/as a la obtención del Diploma y Certificado de Aprobación del Diplomado.

· Productores/as, dirigentes, líderes/lideresas de organizaciones o asociaciones que no cuenten con título a nivel profesional ni licenciatura, quienes solo recibirán Certificado de Asistencia al Diplomado.

	3.4.3. PERFIL DEL POSTGRADUADO SEÑALANDO LAS COMPETENCIAS Y VALORES DEL PROFESIONAL

	El/la estudiante que concluye este programa de formación tendrá:

· Bases conceptuales y teóricas sólidas de conocimiento sobre economía solidaria y comunitaria, en general, y comercio justo, en particular.

· Conocimientos y capacidad de uso de herramientas de análisis teórico y práctico para liderar acciones de promoción y fortalecimiento de iniciativas de comercio justo 

· Conocimiento de los aspectos relacionados al cambio climático en los principales sectores socio-económicos afectados por los impactos del cambio climático. 
· Conocimientos, habilidades y destrezas orientadas a la planificación de la resiliencia y adaptación al cambio climático.
· Los y las estudiantes que concluyan el Diplomado podrán evaluar, analizar, y sistematizar experiencias que aporten a la promoción del comercio justo y su adaptación al cambio climático; y tendrán habilidades de liderazgo necesarias para replicar los conocimientos adquiridos en espacios de trabajo o en ámbitos locales.
· Capacidad de formulación de propuestas y análisis de políticas públicas en torno a la temática del comercio justo y su adaptación al cambio climático.

· Capacidad de encarar procesos de análisis, planificación y ejecución de proyectos que coadyuven a los objetivos del desarrollo integral en sus organizaciones matrices.


	3.4.4. PLAN DE ESTUDIOS

	3.4.4.1. ESTRUCTURA CURRICULAR DEL PROGRAMA DE POSTGRADO

	El programa contempla 8 módulos de formación; se implementará en sesiones presenciales y no presenciales que serán complementarias. Las sesiones presenciales se realizarán de manera concentrada en 4 encuentros. Cada encuentro tendrá una duración de seis días, equivalente a 60 horas. Estos encuentros estarán distribuidos entre agosto de 2019 y enero de 2020. Las actividades no presenciales se refieren al proceso de trabajo con los materiales de lectura y reflexión bibliográfica asignados en cada módulo, así como a los procesos de interacción docente/alumno para el seguimiento/acompañamiento/asesoramiento de contenidos que coadyuven al proceso de aprendizaje.

	3.4.4.2. CUADRO DE ASIGNACIÓN DE CARGAS HORARIAS ´PRESENCIALES, NO PRESENCIALES, HORAS ACADÉMICAS Y CREDITOS 

	A continuación se presenta el detalle de las horas presenciales (horas académicas) y no presenciales de cada uno de los módulos.

PERIODO/MODULO

Horas presenciales

Horas No-presenciales

Total

1. Historia e identidad de los pueblos y naciones indígenas y originarias
20

47

67

2. Liderazgo de las/os jóvenes productores del comercio justo
40

94

134

3. Elaboración de Proyectos y Metodologías de Investigación
10

23

33

4. Comercio Justo: principios y prácticas
10

23

33

5. Inclusión de las/os jóvenes en la Organización con equidad de género y generacional
20

47

67

6. Conceptos fundamentales en cambio climático    
60

140

200

7. Medidas de Mitigación frente al cambio climático
60

140

200

8. Marco Legal, Instituciones del Estado y Organismos internacionales y nacionales frente al cambio climático
20

47

67

Total

240

561

801



	3.4.4.3. ESTRUCTURA DE TALLER DE ELABORACION DE TESIS

	No hay taller de tesis en el Diplomado.


	3.4.4.4. CONTENIDOS MINIMOS Y ANALÍTICOS DE LOS MODULOS. 

	MÓDULO 1: Historia e identidad de los pueblos y naciones indígenas y originarias
El curso analizará el devenir histórico de los pueblos y comunidades originarias en Bolivia. Los temas serán abordados desde una perspectiva crítica y abarcará las diferentes etapas históricas previas al periodo colonial y hasta la actualidad. Se pretende analizar no solamente los eventos históricos, sino principalmente los diferentes modos de producción implementados en las diferentes etapas, de tal forma que la historia no sea vista como una simple suma de hechos, fechas y personajes, sino como una relación dinámica entre sujetos con los factores económicos y políticos, que deriva en lo que actualmente se puede presenciar en los pueblos y comunidades originarias.
Se analizarán las discusiones teóricas que se han mantenido al respecto, y también cómo se relacionan los hechos con las historias de los espacios locales de las y los participantes.
Objetivos del Módulo
· Analizar el devenir histórico de los pueblos originarios en Bolivia, que explican las condiciones sociales actuales
· Estudiar y analizar la historia e identidad de los Pueblos y Naciones originarias para poder tomar posición respecto de la propia identidad social, económica, política y cultural como personas y como Nación, considerando el derecho político y la diversidad cultural.

Contenido Mínimo
· Importancia de la historia de nuestros pueblos y naciones originarias.

· Pueblos y naciones indígenas y originarios en el periodo colonial.

· Pueblos y naciones indígenas y originarios en el periodo republicano. 

· Movimientos sociales y organizaciones indígenas y originarias en la historia boliviana.

· Historia e Identidad sociocultural, económica, productiva y artesanal de nuestros pueblos y naciones originarios. Relaciones y modos de producción de la colonia a la actualidad
· La nación boliviana frente al contexto global.

Bibliografía básica

· Gutiérrez, Raquel (2008). Los ritmos del Pachakuti: movilización y levantamiento indígena-popular en Bolivia (2000 – 2005). Tinta Limón. Buenos Aires, Argentina, pp 221 – 309

· Reynaga Fausto (1970). La revolución india. PIB. La Paz, Bolivia.
· Valcarcel, Daniel (1996 [1970]).  La rebelión de Tupac Amaru. Fondo de Cultura Económica. México
· Valencia Vega, Alipio.  (1978). Bartolina Sisa: La virrreina aymara que murió por la libertad de los indios. Librería editorial Juventud. Bolivia. 

---------- (1978). Julián Tupaj Katari. Caudillo de la liberación india. Editorial Cronos. Buenos Aires, Argentina.

Bibliografía complementaria 

· Castro-Gómez, Santiago (2005). “El problema de la invención del otro”. En: La colonialidad del saber: eurocentrismo y ciencias sociales. Perspectivas latinoamericanas. Edgardo Lander (compilador). Editorial de ciencias sociales. Cuba, pp 153 - 172

MÓDULO 2: Liderazgo de las/os jóvenes como agentes de cambio e incidencia en la sociedad
Este módulo abordará diferentes nociones de liderazgo, no como un concepto aislado, sino en todo momento en relación con el contexto local de cada participante. Se manejarán los liderazgos de la mano del concepto de incidencia con el afan de construir y consolidar capacidades en las y los participantes. Por ello se atenderán las definiciones no sólo en su dimensión teórica, sino además en el aspecto práctico. 
Además, se pretende que con los planteamientos vertidos, las y los participantes sean capaces de analizar lo que acontece en sus organizaciones de base, pero también definir qué tipo de liderazgos se requiere para cumplir con el objetivo general de incidir en el tema del comercio justo, cambio climático y otros que consideren importantes en el corto plazo.
Objetivos del Módulo
· Conocer y acercar a las y los jóvenes a diferentes nociones de liderazgo e incidencia, así como su importancia en las organizaciones sociales
· Empoderar a las y los jóvenes participantes, analizar el tipo de liderazgo que ejercen y cómo influye en sus organizaciones de base. 
· Analizar los liderazgos necesarios para consolidar diferentes proyectos de incidencia en sus organizaciones

Contenido Mínimo
Parte I

· El liderazgo en nuestros pueblos y naciones originarios. Para qué se requiere de liderazgo

· Objetivos de liderazgo 

· Estilos de Liderazgo

· Rasgos del Liderazgo

· Funciones del Liderazgo 

· Quien es el/la Líder, Que hace el/la Líder, Obligaciones del/la Líder.

· Perfil y cualidades de un Líder. 

· La Juventud y el Liderazgo.

· Relevancia e importancia, para qué y cómo ejercemos los liderazgos
Parte II
· Estudiar y aplicar técnicas y herramientas de liderazgo enfocadas en las organizaciones de Comercio Justo
· Técnicas y herramientas para ejercer el liderazgo

· Que tipo de liderazgos necesitamos y para qué

· Liderazgos y emprendimiento 

· Liderazgos e incidencia política y social 

· Liderazgos y difusión de conocimiento

· Liderazgos e incidencia en cambio climático

· Liderazgos necesarios para la incidencia en cambio climático
Bibliografía parte I

· Bertely Busquets, María (2015). Enfoques postcoloniales y movimiento político y pedagógico intercultural en y desde Chiapas, México. En: Relaciones. Estudios de historia y sociedad. Revista de El Colegio de Michoacán A.C. Vol XXXVI num 141, Zamora, México, pp 75 – 102
· González, Yanco (2003). Juventud rural: trayectorias teóricas y dilemas identitarios. En: Revista Nueva Antropología. Vol. XIX num 63. Octubre. Asociación Nueva Antropología A.C. México, pp 153 – 175
· Gordon, Sara (2014). “Modalidades de liderazgo en organizaciones de acción colectiva”. En: Natal Alejandro y Daniel Rojas (coordinadores). Liderazgo Social. Universidad Autónoma Metropolitana, Iztapalapa. Lerma. Ediciones Gernika. México, pp21 – 62
· Pintos, Fernando (2008). El estado del desarrollo local en América Latina: obstáculos, facilitadores y liderazgos. En Revista Interações, vol 9 num 2, jul- dic. Campo Grande. Universidade Católica Dom Bosco. Brasil, pp 217 – 228
Bibliografía parte II

· Adaro, Roberto. Daniel Cabral et al (s/f). Estilo de liderazgos y rumbos de una organización de productores en los llanos de la Rioja. Argentina. Tomado del sitio: [DOC] inta.gob.ar
· Krauskopf, Dina (2008). “Dimensiones de la participación en las juventudes contemporáneas latinoamericanas”. En: Revista Pensamiento iberoamericano. Num 3, pp 165 – 182
· Lagarde, Marcela (1999). Claves feministas para liderazgos entrañables. Memoria del taller, Universidad de las mujeres. Managua, Nicaragua, pp 68 – 82
· Prieto, Antonio (2009). Liderazgo y capital social: Uso de redes como herramienta para el desarrollo sostenible. En Revista Telos, vol 11 num. 1. Universidad privada Dr. Rafael Belloso Chacín, Venezuela, pp 52 - 68
MÓDULO 3. Elaboración de Proyectos y Metodologías de Investigación 
Este módulo abarca dos de los principales caminos metodológicos: el cuantitativo y el cualitativo, los cuáles, si bien no son los únicos, si son ejes que permitirán a las y los participantes sistematizar las experiencias y la aplicación de sus proyectos. 

En las metodologías cualitativas se abarcará la dimensión intercultural y el punto de vista situado, como parte del contexto social; pero, también, como posicionamiento político. Por otra parte, las metodologías cuantitativas permitirán a las y los participantes visualizar y decidir cuáles son aquellos indicadores numéricos que les ayudarán a construir su proyecto de incidencia, desde los contextos local y global.
Así mismo, en la medida de lo posible, ambas nociones se convertirán en herramientas para que las y los participantes construyan sus propios indicadores y vías metodológicas de acuerdo con sus contextos locales.
Objetivos del Módulo
· Estudiar, analizar y aplicar diferentes metodologías para la formulación de proyectos

· Comenzar la elaboración de un proyecto de incidencia en cambio climático en donde se ponga en práctica las metodologías aprendidas
Contenido Mínimo
· Para que nos sirve aprender (metodología)

· Metodologías Cuantitativas

· Metodologías Cualitativas

· Cuál es la metodología que necesito

· Como elaborar un proyecto de incidencia para la organización local
Bibliografía
· Espinosa, Gisela. Lorena Paz Paredes. (2004). Metodología participativa para el diagnóstico socioeconómico de regiones rurales. Universidad Autónoma Metropolitana. Circo Maya. Gobierno del Distrito Federal, pp 77 – 88. México

· Harding, Sandra. (2012). “¿Una filosofía de la ciencia socialmente relevante?. Argumentos en torno a la controversia sobre el punto de vista feminista”. En: Blazquez Norma. Fátima Flores et al. (Coordinadoras). Investigación feminista. Epistemología, metodología y representaciones sociales. Universidad Nacional Autónoma de México, pp 39 – 66

· Pedrero, Mercedes (2012). “Metodología cuantitativa para reforzar estudios cualitativos”. En: Blazquez Norma. Fátima Flores et al. (Coordinadoras). Investigación feminista. Epistemología, metodología y representaciones sociales. Universidad Nacional Autónoma de México, pp 239 – 292

· Rosaldo, Renato (1991 [1989]). Cultura y verdad. Nueva propuesta de análisis social, México: Grijalbo

MÓDULO 4. Comercio Justo: principios y prácticas
Este curso abarca el tema del comercio justo desde sus dimensiones política, económica y social tomando en cuenta una perspectiva histórica pero también crítica. Se busca que las y los participantes tengan información acerca de los orígenes y el espíritu del comercio justo desde sus orígenes y, en la medida de lo posible, a partir de la voz y escritura de quienes han intervenido en estos procesos.

Es por eso que se retoma la experiencia de personas como Francisco Van der Hoff, de la mano con las organizaciones campesinas que dieron origen a este movimiento social, que más adelante se plasma en un modelo comercial.

A partir también de esta mirada crítica se abordarán los retos que tienen frente a sí las organizaciones que actualmente participan en el comercio justo, con énfasis en la manera en que se trata el tema del cambio climático.
Objetivos del Módulo
· Analizar las diferentes nociones e implicaciones de la participación de jóvenes en las organizaciones sociales, desde la perspectiva de género e intergeneracional

· Analizar las relaciones de género e intergeneracionales al interior de las organizaciones de las y los participantes, para aplicarlo en el proyecto de incidencia en cambio climático
Contenido Mínimo
· Que es comercio Justo. Historia y principios
· El comercio justo como un modelo comercial 

· Las organizaciones del Comercio Justo

· La Coordinadora Latinoamericana y del Caribe de Pequeños Productores y Trabajadores de Comercio Justo (CLAC) como organización modelo a nivel internacional 

· Sistemas de producción y comercio justo
· El comercio justo y el cambio climático

Bibliografía
· Coscione, Marco. (2012). La CLAC y la defensa del pequeño productor. Editorial Funglode. CLAC, pp 61 – 114. El Salvador
· Renard, M.-C. (1999). Los intersticios de la globalización. Un label (Max Havelaar) para los pequeños productores de café, México: CEMCA-CEPCO-ISMAM 
· Van der Hoff, Francisco. N. Roozen. (2002). La aventura del Comercio Justo, México: El Atajo Ediciones

-------- (2011). Manifiesto de los pobres. Las soluciones vienen desde abajo, Ixtepec: Edición privada de la Unión de Comunidades Indígenas de las Región del Istmo. México

MÓDULO 5. Inclusión de las/os jóvenes en la Organización con equidad de género y generacional 
Este módulo está enfocado en los temas de género y juventudes, su quehacer social y político no solo en los pueblos y comunidades, sino además dentro del espacio específico de sus organizaciones locales. Se pretende que este módulo proporcione las herramientas teóricas y prácticas para el análisis del relevo generacional y la perspectiva de género.

Para ello se analizarán algunos conceptos cómo género, el “techo de cristal”, entre otros, desde la perspectiva del feminismo comunitario. Se analizarán también las implicaciones que tiene el relevo generacional para los espacios locales de las y los participantes, con énfasis en cuáles pueden ser los elementos de estos temas que serán incorporados en la consolidación de su proyecto de incidencia en cambio climático.
Objetivos del Módulo
· Analizar y reflexionar acerca de los principios y prácticas del comercio justo enfocadas en los temas de género y relaciones intergeneracionales, así como su consolidación en las organizaciones de base
· Crear un espacio de interés e inclusión para las y los jóvenes participantes dentro de sus organizaciones, que al mismo tiempo pueda ser replicable cómo práctica en otros espacios.

· Analizar las categorías de género y relaciones intergeneracionales, así como su manifestación en las organizaciones de base
Contenido Mínimo
· Quienes son los y las participantes en las organizaciones de la CNCJ-B desde las perspectivas de género e intergeneracional

· La inserción de los y las jóvenes, su rol en las organizaciones sociales, productivas y artesanales

· Los impactos de los cambios generacionales en la vida de las organizaciones  

· El desarrollo de los recursos humanos con perspectiva de género e intergeneracional

· Relaciones de género al interior de las organizaciones y en las comunidades en todos los niveles

· Definiciones de Equidad y Solidaridad 

· El cambio climático desde la perspectiva de género e intergeneracional

Bibliografía
· Cabnal, Lorena (2010). Feminismos diversos: el feminismo comunitario). Asociación para la Cooperación       con el Sur. Instituto de la Mujer. España
· Facio, Alda (1998). “De que igualdad se trata”. En: León, Guadalupe (compiladora). Ciudadanía y participación política. Memoria del Simposio: El abordaje de género en América Latina y su incidencia en los cambios socio-políticos. 49 Congreso Internacional de Americanistas. Ediciones Abya – Yala. Quito, Ecuador, pp. 81 – 93
· Jurado, Silvia (2017). “De la parcela a la mesa. El trabajo de las mujeres en torno a la pequeña producción de café en Oaxaca, México”. En: Revista Latinoamericana de Antropología del Trabajo # 1. Centro de Investigaciones y Estudios Superiores en Antropología Social, México – Centro de Estudios e Investigaciones Laborales, Argentina.
· Rivera Cusicanqui, Silvia (s/f). La noción de “derecho” o las paradojas de la modernidad postcolonial: indígenas y mujeres en Bolivia. Instituto de Investigaciones sociológicas. UMSA
MÓDULO 6. CONCEPTOS FUNDAMENTALES EN CAMBIO CLIMÁTICO  

Este módulo está centrado en el tema del cambio climático a partir de diversas aristas, desde lo conceptual relacionado con temas atmosféricos, climatológicos y físicos hasta sus efectos sociales, políticos, el impacto en la producción de alimentos y las posibilidades que se pueden construir para consolidar o coadyuvar a procesos de mitigación o adaptación al mismo.

El enfoque del mismo, por lo tanto, es multidisciplinario y se pretende que pueda abarcar desde la teoría a la práctica y viceversa, de tal forma que las y los participantes sean capaces de identificar las manifestaciones del cambio climático en diferentes espacios, así cómo de proponer formas para incidir en su mitigación.

Objetivos del Módulo
· Conocer los diferentes estudios que se han hecho sobre el Cambio Climático, sus consecuencias y algunas posibilidades para solucionarlo  

· Empoderar a las y los jóvenes en el conocimiento del cambio climático para proponer formas de incidencia en sus organizaciones de base
· Construir en conjunto con las y los participantes las herramientas necesarias que permitan definir a las y los participantes, las mejores vías de incidencia en cambio climático desde sus espacios locales
Contenido Mínimo

· El clima
· Climas del mundo
· Zonificación climática en Bolivia
· Efecto invernadero y gases de efecto invernadero
· Cambio climático vs calentamiento global
· Consecuencias del cambio climático
· Contextualización y diferencia de los conceptos mitigación y adaptación
· Adaptación al cambio climático
· Vinculación mitigación y cambio climático

· La incidencia en cambio climático desde los espacios locales
Bibliografía
· Honty, Gerardo (2007). América Latina ante el cambio climático. Observatorio de la globalización. Centro Latinoamericano de Ecología Social. Uruguay. 

· Reyes, Virginia, Rosario Hernández (2016). Efectos sociales y políticas públicas ante el cambio climático. Comunidades rurales en desafío. En: Reyes, Virginia, Silvia Jurado. –coordinadoras- Sociedades Rurales. Debates Contemporáneos y nuevos retos. Universidad Autónoma Benito Juárez de Oaxaca. Universidad Autónoma Metropolitana Xochimilco. Universidad del Cauca. 

· Tejada, Freddy (2013). Experiencias locales en adaptación al cambio climático en Bolivia. En T’inkazos Revista boliviana de Ciencias Sociales, num. 34. La Paz, Bolivia, pp 27 - 36
MÓDULO 7. MEDIDAS FRENTE AL CAMBIO CLIMÁTICO 
En esto módulo se pretende concretar medidas de adaptación y/o mitigación frente al cambio climático. Al igual que en el módulo anterior, el enfoque será desde la teoría a la práctica y viceversa, incorporando la perspectiva de género e intergneracional como parte del contexto local de las y los participantes.

Los temas que aquí se analizarán son parte del bagaje necesario para que cada una de las y los particpantes pueda elaborar su propio proyecto de incidencia desde sus organizaciones locales.
La mirada será, por lo tanto, multidisciplinaria y abarcará contenidos bibliográficos de países diferentes a Bolivia, para proporcionar diversos referentes a quienes participan en el diplomado, cuyo proceso principal será la elaboración del proyecto de incidencia.
Objetivos del Módulo
· Construir desde la perspectiva de las y los participantes propuestas para contrarrestar los efectos del cambio climático en sus espacios locales
· Motivar a las y los jóvenes para la toma de conciencia necesaria acerca de sus acciones, que permita incidir en cambios con respecto a sus estilos de vida en relación con las consecuencias del cambio climático

Contenido Mínimo
· Recurso hídrico y cambio climático
· Agricultura ecológica y cambio climático
· Situación actual de las redes por producto frente al cambio climático
· Estrategias de adaptación al cambio climático
· Saberes ancestrales como estrategia frente al cambio climático
· Energía y cambio climático
Bibliografía
· Altieri, Miguel y Clara Nocholls (s/f). Cambio climático y agricultura campesina: impactos y respuestas adaptativas. Universidad de Berkeley. Estados unidos. Tomado del sitio: [DOC] socla.co
· Gallardo, Olga Alicia. (2014). Experiencias en la aplicación de la educación ambiental como herramienta para la adaptación al cambio climático en espacios comunitarios en Holguín, Cuba. En Revista Sociedade & Natureza. Vol. 26 num 2, mayo – agosto. Universidade Federal de Uberlândia, Minas Gerais, Brasil, pp 261 – 270
· Nele, Marien (2013). Perspectivas de los bosques en Bolivia respecto de las negociaciones en cambio climático. En T’inkazos Revista boliviana de Ciencias Sociales, num. 34. La Paz, Bolivia, pp 37 – 50
· Pérez Ruiz, Maya Lorena (2015). “El cambio climático desde los pueblos indígenas”. En Cervantes Mayan. Fernando López. Cambio climático y procesos culturales vol 3. Academia mexicana de ciencias antropológicas A.C. México, pp 137 – 166
MODULO 8. Marco Legal, Instituciones del Estado y Organismos internacionales y nacionales frente al cambio climático
El presente módulo considera el contexto legal nacional e internacional relacionado con el tema del cambio climático. Se abarcarán las discusiones enfocadas en la relación que guardan las leyes internacionales con la legislación nacional y local, así como con las acciones que desde el Estado se están impulsando para combatir el cambio climático.

Para ello, el periodo histórico que se abordará parte de la creación de las primeras legislaciones internacionales en materia de cambio climático en el siglo XX.
Este curso se enfocará a que las y los participantes identifiquen el marco legal que puede incidir en su proyecto, pero también las herramientas y recursos que, en este contexto, les permitan consolidar su propuesta de incidencia desde sus espacios locales. 
Objetivos del Módulo
· Consolidar la estrategia de incidencia en cambio climático desde los espacios locales de las y los participantes

· Delimitar la estrategia de incidencia en cambio climático de cada uno de los y las participantes, consolidado en un proyecto final
Contenido Mínimo

· Marco legal frente al Cambio Climático en Bolivia 

· Instituciones del Estado relacionadas al cambio climático

· Organismos nacionales e internacionales frente al cambio Climático.

· Cómo se aplica este marco legal en las organizaciones de base

· Consolidando la propuesta de incidencia

Bibliografía
· Lezama, José Luis (2014). La política intenacional del cambio climático. En Revista Sociedad y Ambiente, vol 1 num 3, febrero. El Colegio de la Frontera Sur, pp 104 – 117
· Estenssoro, Fernando (2010). Crisis ambiental  y cambio climático en la política global. Un tema crecientemente complejo para América Latina. En Revista UNIVERSUM num 25 vol 2. Universidad de Talca, chile, pp 57 - 77

	3.4.4.5. RECURSOS DE APRENDIZAJE, BIBLIOGRAFIA BASICA Y COMPLEMENTARIA. 

	Material de aprendizaje
Al inicio de cada módulo, el CIDES hará entrega del programa del docente, del “digesto” o conjunto de lecturas obligatorias, y sugerencias de bibliografía complementaria, útiles para los estudios y trabajos de los alumnos. Esta entrega de material tiene las siguientes particularidades.
Se entrega el programa del módulo a los alumnos el primer día de clase
Se entrega el Digesto, material de lectura a los alumnos el primer día de clase


	3.4.5. DETALLE DE LAS LINEAS DE INVESTIGACION A SER ABORDADAS EN EL PROGRAMA

	Las líneas de investigación, en este caso, estarán circunscritas a la elaboración de trabajos de análisis y de propuestas prácticas en torno a las temáticas del comercio justo, liderazgo y cambio climático con base en las iniciativas y/o emprendimientos productivos/económicos de los participantes. 

	3.4.6. MODALIDAD DEL PROGRAMA DE POSTGRADO

	Se trata de una enseñanza participativa horizontal, de respeto a lo acumulado por los profesionales, pero donde el cuerpo docente debe transmitir conocimientos e instrumentos también acumulados y actualizados, vigentes, con proyección y utilidad para el desempeño profesional y de excelencia académica, que agreguen valor y estimulen la construcción intercultural del conocimiento.

El Diplomado será organizado bajo el sistema modular semi-presencial que permite que el estudiante pueda concentrarse en el estudio específico de un tema y sus correspondientes lecturas, así como de asuntos y problemáticas particulares relacionadas al mismo, de manera sucesiva.

El Programa del Diplomado consta de 8 cursos modulares teóricos, conceptuales y prácticos.

Duración, trabajos y actividades presenciales.

El tiempo de estudio es de 240 horas presenciales. Cada encuentro tiene una duración de seis días con los siguientes horarios. 

El horario de clases que el estudiante debe cumplir es el siguiente:  

· 10 horas por día (08:00-12:00; 13:00-17:00; 18:00-20:00)
· En total, en cada encuentro se  completarán 60 horas académicas.
Las clases son de carácter formativo impartidas en aula.

Si bien no está previsto trabajo de campo, se desarrollarán prácticas a definir por cada docente con base en temáticas seleccionadas por los alumnos/as
Duración, trabajos y actividades No presenciales.
El requisito de aprobación del curso incluye la asistencia del estudiante y la aprobación del total de los módulos del curso correspondiente. Las horas no presenciales (561 horas) que complementan al conjunto de módulos, están destinadas a realizar actividades de lectura, sistematización de base de datos, documentos o informaciones, redacción, corrección, presentación y defensa de ensayos o informes de trabajos prácticos.
El Curso modular con actividades presenciales intensivas, tendrá un seguimiento permanente por parte del/a Coordinador/a, a cada alumno, mediante recursos virtuales (página web institucional y plataforma virtual del CIDES, así como mediante consultas particulares por correo electrónico y/o skype).
Horas del Diplomado, que se deben cumplir:

 

Total Horas

Presenciales (académicas)
240
No presenciales

561
Total

801
Material Informativo

Al inicio del diplomado, los alumnos recibirán toda la información sobre el programa de estudios, la metodología de ejecución del Diplomado, los contenidos mínimos de cada módulo, el cronograma de actividades y la relación de profesores nacionales, extranjeros e invitados.

	3.4.7. ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE ENSEÑANZA APRENDIZAJE

	Se trata de una enseñanza participativa horizontal, de respeto a lo acumulado por los profesionales, pero donde se exige al cuerpo docente, impartir conocimientos e instrumentos adicionales actualizados, vigentes, con proyección y utilidad para el desempeño profesional, de excelencia académica, garantizando siempre un valor agregado a partir de la experiencia docente.

	3.4.8. SISTEMA DE EVALUACION (estrategias, métodos, tipos, procedimientos y pruebas a desarrollar)

	· Evaluación del proceso enseñanza – aprendizaje
La modalidad de evaluación en cada uno de los módulos se explica a continuación.
Las clases son de carácter formativo, e incluyen controles de lectura, pruebas ad hoc y exámenes.
Cada profesor, debe tomar en cuenta como elementos mínimos de evaluación los siguientes criterios:
 - Evaluaciones de entendimiento (controles de lectura)
10% a 15 %
 - Exposición de ideas 
5% a 10%
- Talleres o trabajos grupales.
15% a 20 %
- Evaluaciones de asimilación y construcción de conocimientos, ensayos
20% a 25%
- Avances en temas de ESyC, Comercio Justo, Liderazgo y Cambio Climático (incluye las actividades de trabajo de campo, y sistematización de experiencias)
50%-30%

Total 
100%
Escala de valores cualitativa y cuantitativa

Menor de 65 puntos

REPROBADO

66 a 70 puntos

APROBADO

71 a  80 puntos

BUENO

81 a 90 puntos

MUY BUENO

91 a 100 puntos

EXCELENTE



	3.4.9. CONDICIONES DE ADMINISIÓN DE LOS POSTULANTES 

	Admisión
El alumno/a debe presentar la siguiente documentación:
· Formulario de inscripción debidamente llenada (a obtenerse del CIDES - UMSA).
· Hoja de vida (CV) no documentada. 
· Profesionales: Fotocopia legalizada del título de licenciatura (Académico o en Provisión Nacional) 
· 2 Fotografías, tamaño carnet.
· Profesionales: Pago de la matrícula universitaria (420 Bs)  
· Selección
El curso de formación dispone de un total de 30 cupos máximo. Los aspirantes serán seleccionados/as por el CIDES y evaluados/as por el/ Coordinador/a del Diplomado en relación con el cumplimiento de los requisitos definidos por el CIDES-UMSA. 
· Evaluación
El CIDES evaluará que los/as postulantes cumplan con todos los requisitos necesarios para cursar el diplomado. Todos los que cumplan los requisitos, estarán habilitados/as para el Diplomado.

	3.4.10. CONDICIONES DE PERMANENCIA

	El porcentaje mínimo de aprobación por módulo es de 66%. En caso de no alcanzar este porcentaje como nota mínima, no existe posibilidad de recuperación. 

	3.4.11. CONDICIONES DE PROMOCION 

	Para que un/a alumno/a apruebe un módulo, debe alcanzar la nota mínima de aprobación del 66%  además de  80% de asistencia para cada módulo.



	3.4.12. MODALIDAD DE GRADUACION Y CONDICIONES PARA LA OBTENCIÓN DEL DIPLOMA

	Para la obtención del DIPLOMA los alumnos deberán presentar un trabajo monográfico final que conste de una propuesta de adaptación al cambio climático, cuya extensión deberá ser de 25 páginas más anexos.

	3.4.13. RESULTADOS ESPERADOS QUE DEBEN INCLUIR:

	3.4.13.1. IMPACTO SOBRE EL SISTEMA DE POSTGRADO DE SU FACULTAD, UNIVERSIDAD, LOCAL, REGIONAL, PAIS

	El Diplomado busca complementar las funciones académicas de formación e investigación con las de interacción social,  posicionando a la academia como verdadera intérprete de la realidad y con capacidad de responder, a través del conocimiento, a problemas que inciden en el desarrollo económico, humano y a reducir las desigualdades sociales y sus consecuencias en la vida de la población. 

De cara al logro de este propósito, la actual oferta académica está dirigida a formar recursos humanos con conocimientos y capacidad de uso de herramientas de análisis teórico y práctico para impulsar acciones de promoción y fortalecimiento de iniciativas de comercio justo y su adaptación al cambio climático.

	3.4.13.2. PROYECTOS DE INVESTIGACION E INTERACCION SOCIAL A DESARROLLAR EN EL PROGRAMA

	En el diplomado no se contempla la realización de investigaciones.

	3.4.13.3. PUBLICACIONES NACIONALES E INTERNACIONALES.

	No se contemplan publicaciones.

	3.4.13.4.  TRABAJOS DE POSTGRADO A REALIZAR

	En cada módulo los alumnos/a deberán trabajar un ensayo y/o actividades de reflexión teórico-práctica. 

Al finalizar el diplomado los alumnos/a deberán presentar un trabajo monográfico final, la extensión de este no deberá ser menor a 25 páginas incluido anexos.

	REPORTES TECNICOS, TEXTOS, APUNTES Y TRANSPARENCIAS. 

	Cada módulo del Diplomado cuenta con un digesto que contiene las lecturas obligatorias que debe realizar cada alumno/a. Cada alumno/a recibe un juego completo de toda la bibliografía obligatoria.
En la mayoría de las clases los docentes recurren a exposiciones participativas del tema, acompañadas con trabajos de grupo y exposiciones individuales y grupales.

	3.5. CRONOGRAMA DE LAS ACTIVIDADES. 

	ACTIVIDADES 

AÑO 2019

AÑO 2020

JUNI 

JULIO 

AGOSTO 

SEPTIEMBRE

OCTUBRE 

NOVIEMBRE

DICIEMBRE 

ENERO

Desarrollo Curricular  

 

 

 x
x 

x 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Revisión y Aprobación Comité Técnico CIDES
x
x
Informe y Aprobación UMSA
x
x
Convocatoria 

 

 

 

 

 

 

 

 

x 

 x
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Selección de Postulantes
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 x
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Inauguración del curso

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 x
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Desarrollo del Primer Encuentro 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

x 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Realización de replicas  y otras actividades no presenciales
Desarrollo del Segundo encuentro 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Desarrollo del 3er encuentro 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Desarrollo del 4to Encuentro

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Entrega de Certificados


	4. REQUISITOS ADMINISTRATIVOS

	4.1. RECURSOS HUMANOS

	4.1.1. COORDINADOR DEL PROGRAMA Y PLANTEL DOCENTE (ver Anexo el Curriculum de los docentes)

	· Coordinación.
El CIDES designará una Coordinadora del Diplomado, quien cumplirá las siguientes funciones:
· Organizar y administrar los módulos del Diplomado.
· Invitar a los docentes para cada uno de los modelos, elaborar con los docentes los programas, digestos y lecturas.
· Realizar evaluación docente en cada módulo.
· Realizar un seguimiento a los rendimientos de los/as alumnos/as.
· Seguimiento y supervisión de la formación en todas las actividades de formación programadas;
· Velar por que docentes y alumnos dispongan de todos los medios y material necesario para la realización de las actividades.
· Docencia.
El equipo de docentes del Diplomado tiene formación profesional especializada en la temática planteada y multidisciplinaria, con grado académico en la temática del área, poseen experiencia laboral y de docencia.

El equipo docente está conformado por su staff de investigadores, docentes/facilitadores entrenados en contenidos y métodos didácticos del desarrollo económico social y comunitario y, en general, de la temática planteada para este programa de estudios. Se cuenta con un grupo de docentes con grado académico que estará a cargo del Programa. (Ver Anexo con nómica y hojas de vida de docentes).

Para cada módulo se invita un/a docente, con las siguientes responsabilidades :
Elaborará el programa juntamente con el/la Coordinador (a), detallando la programación de cada jornada.
Prepara el “digesto” con las lecturas obligatorias, y entregar a la coordinadora una semana de anticipación.
Realiza las evaluaciones continuas de los alumnos/as, controles de lectura y exámenes a lo largo del módulo.
Entrega notas de los alumnos/as en base a los criterios de evaluación, sustentando la nota de cada alumno/a.
· Lista de docentes:
· Ph.D. Alice Soares Guimarães
· Ricardo Mendoza Mamani 
· Ph.D.  Silvia Nuria Jurado Celis
· Lic. William Israel  Romecin  Sandoval
· M.Sc.  Carlos Alberto Solís Rojas
· Ing.  Johnny Ticona Aliaga
· Ph.D.   Francisco Javier Aliaga Lorderman
· Ing.  Juan Manuel  Córdova  Herrera
· Evaluación de docentes
Los profesores/as están sujetos a los reglamentos y sistemas de evaluación permanente del CIDES – UMSA.

	4.1.2. CURRICULUM DEL COORDINADOR

	


CURRICULUM VITAE COORDINADORA (Resumen)

1. Datos Personales
Nombre: Alice Soares Guimarães


C.I. E-0032839





Nacionalidad:
Brasileña

Profesión: Socióloga 



Celular: 76586612



E-mail:
guimaraesalice05@gmail.com




2. Educación formal

2014-2016
Postdoctorado, Public Affairs Research Institute (PARI), University of Witwatersrand, Johannesburgo, Sudáfrica.

2011-2013         Postdoctorado, Departament de Teoria Sociològica, Filosofia del Dret i Metodologia de les Ciències Socials, Universitat de Barcelona, España.

2004-2010   
Doctorado en Sociología, Instituto de Estudos Sociais e Políticos, Universidade do Estado do Rio de Janeiro (IESP-UERJ), Brasil. 
2002 - 2004 
Maestría en Relaciones Internacionales, Instituto de Relações Internacionais, Pontifícia Universidade Católica do Rio de Janeiro (IRI, PUC-RIO), Brasil.

1997 - 2002 
Licenciada en Ciencias Sociales (2002), Faculdade de Filosofia e Ciências Humanas, Universidade Federal de Minas Gerais, Belo Horizonte, Brasil.

3. Resumen experiencia laboral
2018-actualidad
Investigadora Asociada, Instituto de Investigaciones Socio-Económicas (IISEC-UCB), Universidad Católica Boliviana “San Pablo”
2018-actualidad        Investigadora Asociada, Postgrado Multidisciplinario en Ciencias del Desarrollo, CIDES, Universidad Mayor de San Andrés, UMSA, La Paz, Bolivia.

2016-2018 
Investigadora Senior, Public Affairs Research Institute, University of Witwatersrand

2016-2017
Coordinadora del Programa de Investigación State-Society Relations, Public Affairs Research Institute, University of Witwatersrand.

2008-2011
Investigadora asociada y profesora visitante, Postgrado Multidisciplinario en Ciencias del Desarrollo, CIDES, Universidad Mayor de San Andrés, UMSA, La Paz, Bolivia.

2008 – 2011
Docente, Escuela da la Producción y la Competitividad, Universidad Católica             Boliviana San Pablo, UCB, La Paz, Bolivia.

	4.2. INFRAESTRUCTURA O EQUIPAMIENTO

	4.2.1. NUMERO DE: AULAS, LABORATORIOS, TALLERES, CUBICULOS INDICANDO LA UBICACIÓN FÍSICA Y NUMERACIÓN DE CADA UNO DE LOS AMBIENTES

	Solo uno y primero de los encuentros será realizado en aulas del CIDES, ubicadas en los Predios del CIDES-UMSA en Obrajes Calle Rossasani No. 55., garantizando la comodidad de los/as participantes. Los tres encuentros adicionales serán realizados en sedes sociales de las organizaciones pertenecientes a la CNCJ-B, en aras de facilitar el acceso al curso de los y las jóvenes productoras.

	4.2.2. EXISTENCIA DE UNA BIBLIOTECA Y/O UNIDADES DE DOCUMENTACIÓN 

	CIDES-UMSA cuenta con una Biblioteca de acceso libre para los estudiantes del CIDES y otras universidades en horarios convenientes para su uso.

	4.2.3. NÚMERO Y TIPO DE EQUIPOS Y MEDIOS DIDÁCTICOS

	Cada aula cuenta con Data Show, una laptop, computadora y pizarra. Wi fi en todos los predios del CIDES. Estos equipos también estarán disponibles en las sedes sociales de las asociaciones de productores.


	4.2.4. NUMERO DE COMPUTADORAS ACTUALIZADAS E INSTALADAS EN RED CON ACCESO A LA RED DE INTERNET

	El CIDES tiene acceso a internet y correo electrónico. Así mismo el CIDES tiene su página Web:        www.cides.edu.bo.

Adicionalmente, se cuenta con:

· Oficina para la coordinación del Diplomado 

· Equipos de computación 

· Mobiliario mínimo para el desempeño de las actividades

· Aulas para uso exclusivo de docencia.
· Material de apoyo de la docencia, retroproyectora de transparencias, video y televisor.



	4.2.5. EXISTENCIA DE UN SISTEMA DE KARDEX Y REGISTRO DE ALUMNOS Y DOCENTES CONFILES INDIVIDUALES QUE PERMITA EL REGISTRO DE NOTAS, ETC.

	CIDES-UMSA cuenta con un sistema y los procesos de registro de asistencia, notas, evaluaciones, con files individuales para docentes así como para alumnos.

	4.3. FINANCIAMIENTO Y PRESUPUESTO

	4.3.1. El programa debe establecer el costo del programa, determinando costos de la Matrícula, Colegiatura y Modalidad de pago

	Se cuenta con financiamiento de la Coordinadora Latinoamericana y del Caribe de Pequeños Productores y Trabajadores de Comercio Justo (CLAC), para cubrir el 100 % del presupuesto del Diplomado. La distribución de estos fondos se ha realizado con base en pautas otorgadas por CIDES a CLAC, que siguen los lineamientos normativos de la institución. Sin embargo, dado la modalidad del Diplomado y la concentración en encuentros en sedes sociales de las asociaciones afiliadas a la CNCJ-B, se incluye también pago de pasajes y viáticos. 

El financiamiento será administrado directamente por la Coordinadora Nacional de Comercio Justo de Bolivia (CNCJ-B), destinataria de los recursos otorgados por CLAC. En total este financiamiento asciende a Bs. 207.000,00, monto que incluye el pago de matrícula a la UMSA. (Ver distribución en tabla de presupuesto).
El monto de matrícula universitaria por alumno: Bs 420 (cuatrocientos y veinte bolivianos) será cancelado en su totalidad a la UMSA por parte de CLAC, con base en la lista de participantes en el curso que cuenten título profesional o de licenciatura.  

	4.3.2. PRESENTAR PRESUPUESTOS FINANCIERO  demostrando fuentes de ingresos, gastos e inversiones a realizar

	Como se ha señalado, el Diplomado cuenta con financiamiento de la Coordinadora Latinoamericana y del Caribe de Pequeños Productores y Trabajadores de Comercio Justo (CLAC), el que será administrado por la Coordinadora Nacional de Comercio Justo de Bolivia (CNCJ-B); es decir, estos recursos no ingresarán al CIDES-UMSA. Por su parte, el CIDES-UMSA dispone de un pequeño presupuesto, proveniente del PGM 2015BA/010, en su Componente 3, para solventar costos menores de certificados, difusión y algún material. Es decir, este Diplomado es parte de las actividades que el CIDES realiza en el marco de la ejecución del PGM 2015BA/010, que cuenta con apoyo de la Agencia Vasca de Cooperación al Desarrollo (AVCD).

A continuación se presenta el presupuesto de ejecución del programa, que será administrado por la CNCJ-B y el seguimiento y control directo por parte de la CLAC. 
 

Unid.

Cant.

Costo unitario ($US)

Costo total ($US)

Pago matrícula UMSA

matrícula

15

70.00  

1,050.00  

Encuentro 1 (incluye pago a facilitadores, pasajes y viáticos)

evento

1

6,809.77  

6,809.77  

Encuentro 2 (incluye pago a facilitadores, pasajes y viáticos)
evento

1

4865.16

4,865.16  

Encuentro 3 (incluye pago a facilitadores, pasajes y viáticos)
evento

1

6,748.54  

6,748.54  

Encuentro 4 (incluye pago a facilitadores, pasajes y viáticos)
evento

1

3,994.90  

3,994.90  

Coordinador Local

global

1

2,332.36  

2,332.36  

Gastos administrativos

global

1

500.00  

500.00  

Materiales

global

1

116.62  

116.62  

Imprevistos

global

1

1,000.00  

1,000.00  

Colaboración para réplica y trabajo de graduación

global

26

100.00  

2,600.00  

TOTAL

 

 

 

30,017.35  



	4.3.3. DETALLAR EL COSTO DE PRODUCCIÓN DE CADA POSTGRADUADO, LA RENTABILIDAD ECONÓMICA FINANCIERA, LOS ÍNDICES DE EFICIENCIAS Y EFICACIA ECONÓMICA.

	No aplica


	4.3.4. PRESENTAR EL PLAN OPERATIVO ANUAL DEL PROGRAMA

	OBJETIVOS ESTRATÉGICOS DEL PEI

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DE GESTIÓN

ACTIVIDAD

METAS

VARIABLES

MEDIO DE VERIFICACIÓN

RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD

Generar y fortalecer las capacidades de jóvenes líderes de organizaciones de pequeños productores(as) de Comercio Justo, que permitan la reflexión en una dimensión crítica-práctica para la adaptación y mitigación al cambio climático bajo un enfoque con perspectiva de género.

Selección de estudiantes gestión 2019
Entrevistas y selecciones.

30 estudiantes seleccionados

Cartas de aceptación

Cartas

Dra. Alice Soares Guimarães
8 módulos para gestión 2019
Gestión de módulos

8 módulos dictados

Módulos

Notas del módulo

Dra. Alice Soares Guimarães
Alumnos titulados

Cierre de Diplomado

30 alumnos con certificados

Certificados

Certificados

Dra. Alice Soares Guimarães



	5. ANEXOS

	5.1. RESOLUCION ACTUALIZADA DE APROBACION DEL PROGRAMA

	Resolución de Consejo Técnico del CIDES: Nº 066/2019.  En anexo se encuentra la resolución.

	5.2. HOJA DE VIDA DEL COORDINADOR Y FOTOCOPIA TÍTULO ACADÉMICO 

	En Anexo se adjunta la hoja de vida de la coordinadora


	5.2.1. FOTOCOPIA DE LA RESOLUCION DE DESIGNACION DE LA COORDINADORA 

	Se adjunta la resolución de designación de la coordinadora. 

Resolución del Consejo Técnico CIDES Nº 050-A/2015.


	5.3. HOJA DE VIDA Y FOTOCOPIA DE TÍTULO ACADÉMICO DE LOS DOCENTES

	Se adjunta la hoja de vida y fotocopia del título de los docentes.

	5.4. CONVOCATORIA DEL PROGRAMA A SER PUBLICADO EN UN MEDIO DE PRENSA

	El diplomado no requiere que se realice una convocatoria abierta, ya que las organizaciones y/o instituciones de productores, técnicos, dirigentes y emprendedores de comercio justo serán los principales beneficiarios, además de algunos alumnos/as seleccionado por CIDES-UMSA.

	5.5. EJEMPLAR DE LOS CONVENIOS INTERINSTITUCIONALES

	Se adjunta la carta de entendimiento firmado entre CIDES y HEGOA.

	5.6. PRESENTAR REGLAMENTO ESPECÍFICO DEL PROGRAMA

	En el Anexo, se encuentra el reglamento General del CIDES.

	5.7.  SI EL PROGRAMA ES OFERTADO EN UNA NUEVA VERSIÓN DEBE PRESENTAR INFORME FINAL DE ACTIVIDADES DE LA ANTERIOR VERSIÓN HASTA LA GESTIÓN 2012

	El programa es ofertado en su primera versión.  

	5.8. ACREDITAR DOCUMENTO COMPLETO CONTENIENDO LOS REQUISITOS DEL PROGRAMA DE POSTGRADO GRABADO EN MEDIO MAGNETICO

	Se adjunta al documento el CD con el programa.
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